
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein 
breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
 
Für die Stabsstelle Katastrophenschutz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Stellvertretende Leitung der Krankenhausalarm- und 
Einsatzplanung (m/w/d) 

   
Ihr Aufgabenbereich 

 Mitarbeit in der Stabsstelle Katastrophenschutz 
 Vertretung des Leiters der Krankenhausalarm- und Einsatzplanung (KAEP) 
 Ständige Aktualisierung und Weiterentwicklung des KAEP für das Universitätsklinikum 

Düsseldorf (UKD) 
 Vorplanung und operative Umsetzung von geplanten sonderlagen am UKD 
 Mitarbeit an der Schnittstelle zum Qualitäts- und Risikomanagement 
 Unterstützung bei dem flächendeckenden Ausbau und der Datenpflege der 

Personalalarmierung 
 Vorbereitung der (Re-) Zertifizierung KAEP 
 Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und Übungen v.a. auch der 

Katastrophenschutzbeauftragten des UKD 
 Mitwirkung im Sachgebiet 3 der Krankenhauseinsatzleitung (KEL) 
 Mitwirkung in der Koordinierung der Notfallmanager des UKD 
 Unterstützung des Leiters KAEP bei der Kommunikation mit den Behörden und Institutionen 

wie z.B. Stadt Düsseldorf, Rettungsdienst und Feuerwehr, Polizei sowie Gesundheitsamt 
 
Voraussetzungen und Kenntnisse:  

 Masterabschluss oder vergleichbarer Hochschulabschluss in den Fächern Rescue 
Engineering, Krisenmanagement, Katastrophenvorsorge und –management, Sicherheits- und 
Katastrophenmanagement o.ä. 

 Erfahrung im Qualitäts- oder Risikomanagement 
 Erfahrung im Krisenmanagement 
 Erfahrung im medizinischen Bereich und/oder Rettungsdienst erwünscht 
 Vorerfahrung in der Krankenhausalarmplanung erwünscht 
 Sicher im Microsoft Office Paket 
 Führungserfahrung 
 Wertschätzender Umgang mit Mitarbeiter/innen, lösungsorientiertes Arbeiten 

 

Wir bieten: 

 38,5 Wochenarbeitsstunden  
 Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 
 Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
 Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 
 Kindertagesstätte 
 Personalunterkünfte 

 
Die Vergütung erfolgt nach TV-L in die Entgeltgruppe 14 unter Anrechnung aller Vorzeiten.  
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 



  

 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
   
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige postalisch oder per E-Mail an folgende Anschrift: 
 
 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de  
oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 

 Kennziffer: 665E/23 
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 


